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Riaditel’ka Cirkevného gymnézia Stefana Misika, Radni¢né namestie 271/8. 052 01 Spisska

Nova Ves v sulade s pracovnym poriadkom a skolskym poriadkom vydava smernicu, ktorej i¢elom
je stanovit pravidla prevencie a rieSenia Sikanovania a kyberSikanovania v §kole. Smernica o prevencii
a rieSeni Sikanovania a kyberSikanovania je interny predpis, ktorého zmyslom je charakterizovat
uvedenu problematiku v kontexte vymedzenia pristupov a metdd, opatreni a postupov v ramci
prevencie a pri vyskyte tychto socidlno-patologickych javov a rizikového sprévania.

l.

(L1
Uvodné ustanovenie

Smernica upravuje zakladné znaky, formy a prejavy Sikanovania deti a Ziakov, moznosti
preventivneho pdsobenia a spOsoby rieSenia Sikanovania Zziakov v nadvéznosti na
zodpovednost’ Skoly a skolského zariadenia v stlade s prislusnymi ustanoveniami zakona €.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zékonov (d’alej len ,,8kolsky zakon ), v stilade so smernicou ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a §portu Slovenskej republiky (dalej ako ,, MSVVaS SR ) ¢&. 1/2025 k prevencii a
rieSeniu Sikanovania deti a ziakov v $kolach a skolskych zariadeniach (d’alej ako ,,Smernica
¢. 1/2025).

Tato smernica upravuje zakladné znaky, formy a prejavy Sikanovania deti a ziakov(d’alej len
ziak ), moznosti preventivneho pdsobenia a metddy rieSenia Sikanovania Ziakov.

ClL2
Charakteristika Sikanovania a kyberSikanovania

Zakladné pojmy na ucel tejto smernice:

a)

b)

Sikanovanim v $kole obt’azovanie!) formou spravidla opakujuceho sa neziaduceho spravania
Sikanujiceho voci Sikanovanému, ktoré je motivované umyslom ziskat nad Sikanovanym
prevahu, Sikanovaného ponizit’ alebo ziskat’ vynutené mocenské postavenie, v dosledku ktorého
dochadza alebo moéze dojst’ k vytvaraniu zastrasujiceho, nepriatel'ského, zahanbujiceho,
ponizujuceho, potupujuceho, zneuctujuceho, zamerne zranujuceho alebo urazajuceho
prostredia vo forme verbalneho Sikanovania, fyzického Sikanovania, psychického Sikanovania,
emocionalneho Sikanovania, nebezpecného elektronického obtazovania alebo nebezpecného
prenasledovania,

priamym Sikanovanim je Sikanovanie, pri ktorom Sikanujici zameriava svoje konanie priamo
na Sikanovaného opakujicim sa umyselnym verbalnym, psychickym, emocionalnym alebo
fyzickym nésilim, pri ktorom st spravidla pritomni aj tiCastnici Sikanovania; je spojené s cielom
ziskat’ prevahu v kolektive,

nepriamym Sikanovanim je Sikanovanie, pri ktorom $ikanujici pouziva metody a nastroje
vzt'ahového nasilia a emocionalneho vydierania, najma v podobe prehliadania, ignorovania,
zamerného vyclenovania Sikanovaného z kolektivu, Sirenia nepravdivych alebo znevazujicich
informacii, citlivych zvukovych zaznamov (audiozdznamov), obrazovych zaznamov
(videozaznamov) alebo zvukovo-obrazovych (audiovizualnych) zaznamov o Sikanovanom
alebo manipulovanim nazorov a postojov ostatnych ¢lenov socialnej skupiny k Sikanovanému,

1) § 2a ods. 4 zakona &. 365/2004 Z. z o rovnakom zaobchédzani a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zékonov

(antidiskrimina¢ny zakon).
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d) Sikanujucim je ziak alebo skupina ziakov, ktori opakovane psychicky alebo fyzicky ublizuju
Sikanovanému,

e) Sikanovanym je Ziak alebo skupina Ziakov, ktori su vystaveni Sikanovaniu,

f) ucastnikom Sikanovania je Ziak alebo skupina Ziakov, ktori st pritomni pri Sikanovani, alebo
ktori maju o Sikanovani vedomost’ a nie su Sikanujucimi ani Sikanovanymi,

g) dovodom Sikanovania je najmé osobitna charakteristika Sikanovaného spocivajica spravidla v
jeho zdravotnom znevyhodneni, pohlavi, ndbozenskom vyznani alebo viere, prisluSnosti k
narodnosti alebo k etnickej skupine, sexualnej orientdcii alebo rodovej identite, jazyku,
socialnom, spolo¢enskom alebo majetkovom postaveni jeho rodiny, alebo ina osobna
charakteristika spojena spravidla s nosenim okuliarov, nadvahou alebo nizkou pohybovou
gramotnost’ou,

h) verbalnym Sikanovanim je opakované nadavanie, urazanie, posmievanie sa, dobiedzanie,
vyhrazanie sa fyzickym utokom, navadzanie na fyzicky utok, prikazovanie Sikanovanému
vykonat’ uréity ukon proti jeho voli, zastraSovanie, vydieranie alebo vylucenie Sikanovaného z
kolektivu,

1) fyzickym Sikanovanim je neziaduci a nechceny fyzicky kontakt pre Sikanovaného, pri ktorom
Sikanujuci Sikanovaného opakovane bije, udiera, sace alebo kope do neho, podraza ho alebo
hadze do neho rézne predmety, skryva, poskodzuje, privlastituje si alebo ni¢i veci Sikanovaného,

j)  psychickym Sikanovanim a emocionalnym S§ikanovanim je ublizovanie negativnym
ovplyviiovanim psychiky, emocii, nalady a duSevného rozpolozenia Sikanované¢ho, najmé
opakovanym poniZovanim, zosmies$iiovanim, zahanbovanim, opovrhovanim, ohovaranim v
jeho nepritomnosti, rozSirovanim nepravdivych informécii alebo urdZzanim rodinnych
prislusnikov alebo blizkych oséb,

k) elektronickym Sikanovanim (d’alej len ,kyberSikanovanie*) je verbalne, psychické
Sikanovanie a emocionalne Sikanovanie uskutocnované v kybernetickom priestore bez
fyzického kontaktu Sikanujuceho a Sikanovaného prostriedkami informacnej a komunikacnej
technoldgie, ktoré mdéze mat’ aj anonymnu povahu, a pri ktorom Sikanujuci dokaze uskuto¢nit’
utoky z roznych miest, pricom Sikanovany sa o napadnuti nemusi okamzite dozvediet’ a nemusi
byt schopny identifikovat’ Sikanujuceho; zverejnené informacie, fotografie, audiozaznamy a
videozaznamy mo6zu byt pristupné velkému poctu 0s6b a méze byt narocné ich odstranit’ z
kybernetického priestoru.

2. Naucel tejto smernice sa za Sikanovanie nepovazuje:

a) jednorazovy alebo impulzivny prejav nasilia alebo agresie medzi ziakmi akutnym
neovladnutim emocii, ktoré bezprostredne odznievaju,

b) prejav nasilia alebo agresie medzi ziakmi mimo Skoly, ktory nevyplyva zo vzt'ahov medzi
ziakmi v $kole, okrem kyberSikanovania,

¢) nezhoda medzi zamestnancom $koly a Ziakom suvisiaca s vychovnovzdeldvacim procesom.

3. Sikanovanie moze napinat’ skutkovi podstatu trestného ¢inu?), kedy moze byt Sikanujiici od
veku 14 rokov trestne stihany najma za trestny Cin:

a) ubliZenia na zdravi,®)

b) obmedzovania osobnej slobody,*)

c) lupeze®)

2 ) § 8 Trestného zakona.

%) § 155 Trestného zakona.
43 § 183 Trestného zakona.
%) § 188 Trestného zakona.
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d) vydierania,®)

e) hrubého natlaku,”)

f) natlaku,?)

g) poruSovania domovej slobody,’)

h) sexualneho nasilia,°)

i) sexudlneho zneuzivania,'?)

j) kradeze,'?)

k) neopravneného uzivania cudzej veci,™)
) poskodzovania cudzej veci,'*)

m) nebezpeéného vyhrazania sa,'®)

n) nebezpeéného prenasledovania,?®)

0) vyroby detskej pornografie,!’)

p) rozsirovania detskej pornografie,'®)

q) prechovavania detskej pornografie a i¢asti na detskom pornografickom predstaveni®®) alebo
r) ohovarania.?)

4. Sikanovanie moze napinat’ skutkovi podstatu priestupku proti
a) ob&ianskemu spolunazivaniu®?) alebo
b) majetku.?)
5. Skuto¢nost, Ze Sikanujici nie je trestne zodpovedny z dovodu nizkeho veku,?) nie je prekazkou na
podanie zaloby vo veci ndhrady skody.

6. Zamestnanec Skoly, ktorému je znamy pripad Sikanovania a neprijme Ziadne opatrenie k
prevencii a rieSeniu Sikanovania, méZe byt’ trestne stihany najmai za trestny ¢in
a) neprekazenia trestného ¢inu,?*)
b) neoznamenia trestného ¢inu®) alebo
¢) ubliZenia na zdravi.?)

ClL3
Prevencia Sikanovania

€) § 189 Trestného zakona.

7) § 190 a 191 Trestného zdkona.
8) § 192 Trestného zakona.

®) § 194 Trestného zakona.

10} § 200 Trestného zakona.

1) § 201 az 203 Trestného zékona.
121y § 212 Trestného zékona.

18) § 215 Trestného zékona.

14) § 245 a 246 Trestného zakona.
15 § 360 Trestného zakona.

16) § 360a Trestného zakona.

1) § 368 Trestného zakona.

18) § 369 Trestného zékona.

1) § 370 Trestného zakona.

20 § 373 Trestného zakona.

21) § 49 zakona ¢&. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov.
22) § 50 zakona ¢&. 372/1990 Zb.
23) § 22 Trestného zékona.

24y § 341 Trestného zakona.

%) § 340 Trestného zakona.

%) § 155 az 158 Trestného zakona.
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1. Pri prevencii Sikanovania Skola dba na vytvaranie bezpeéného prostredia, v ktorom sa vznik
Sikanovania aktivne obmedzuje.

2. Pri prevencii Sikanovania Skola primerane pdsobi na ziakov podl'a ich veku a psychickej urovne a
intelektudlnej Grovne s dérazom na hodnotovit vychovu.?)

3. Za prevenciu Sikanovania v $kole zodpoveda riaditel’ $koly. Riaditel’ $koly zabezpecuje ¢innosti
suvisiace s prevenciou Sikanovania prostrednictvom c¢innosti pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov.

4. Prevencia Sikanovania sa zabezpe€uje najméa
a) vyuzivanim takého obsahu vychovy a vzdeldvania a takych metéod a foriem vychovy a

vzdelavania, ktoré posiliiuji uctu, toleranciu, empatiu a solidaritu ziakov najmi voci sebe
navzajom,

b) aktivnym ststavnym vychovnym pdsobenim pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca vratane prejavenia zaujmu o problémy ziaka v skole a mimo nej,

¢) dlhodobou strategickou cinnostou, realizdciou overenych preventivnych programov s
doplnenim o ¢innosti neformalneho vzdelavania najméd prednasky, diskusie, organizovanych
Skolou alebo inymi subjektmi a mimoskolskymi ¢innost’ami, ktoré posilituju v ziakoch uctu,
toleranciu, empatiu a solidaritu najmi vo¢i sebe navzajom,

d) spolupricou s rodi¢mi alebo inou fyzickou osobou, ktord ma ziaka zvereného do osobnej
starostlivosti alebo do pestiinske;j starostlivosti na zdklade rozhodnutia sudu, poru¢nikom alebo
opatrovnikom (d’alej len ,,zakonny zastupca‘),

e) aktivnym pristupom organov Skolskej samospravy pri navrhovani a prerokovani Skolského
poriadku, skolského vzdelavacieho programu a opatreni $koly k prevencii Sikanovania,

f) spolupracou skoly so zariadeniami poradenstva a prevencie, pricom pri prevencii Sikanovania
zariadeniami poradenstva a prevencie sa informovany suhlas zdkonného zastupcu nevyzaduje.

5. Riaditel’ 8koly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
posudzuju navrhované ¢innosti podl'a odseku 4 pism. a) az e) z hl'adiska predchadzania neziaduceho
vplyvu na ziakov v spolupraci so zariadenim poradenstva a prevencie.

6. Riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec priebezne informuje zakonnych
zastupcov alebo zastupcov zariadenia o opatreniach Skoly pri prevencii Sikanovania najmi na
webovom sidle Skoly, ak ho ma zriadené, alebo na triednej schodzi zakonnych zastupcov v skole.

7. Riaditel’ $koly zodpoveda za systémové aktivity skoly pri prevencii Sikanovania.

8. Riaditel’ skoly v spolupraci s pedagogickou radou a organmi $kolskej samospravy:

a) rozpractva opatrenia Skoly pri prevencii Sikanovania v Skolskom poriadku,

b) zabezpecuje dokladny vykon dozoru v priestoroch, kde k Sikanovaniu uz doslo alebo by k nemu
mohlo dochadzat’.

9. Riaditel’ skoly
a) zabezpecCuje vzdelavanie zamestnancov Skoly v oblasti prevencie a rieSenia Sikanovania,

b) zapaja do prevencie Sikanovania organy Skolskej samospravy a zriad'ovatel’a,

¢) zverejhuje kontaktné udaje pravnickych osob, ktoré sa zaoberaju prevenciou a rieSenim
Sikanovania,

d) zabezpecuje, aby v pracovnom poriadku skoly bola upravena povinnost’ zamestnanca skoly bez
zbyto¢ného odkladu oznamovat’ podozrenie zo Sikanovania, a prijat’ zodpovedajuce opatrenia,

e) oboznamuje zamestnancov Skoly so spdsobom oznamovania Sikanovania a preverovania
Sikanovania,

f) zabezpeluje poulenie zamestnancov $koly o skutoénosti, Zze 3ikanovanie modze napliiat
skutkovl podstatu priestupku alebo skutkovi podstatu trestného Cinu,

27y Hodnotova vychova v $kolach, Statny pedagogicky tstav, 2022.
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g) zabezpecCuje poucenie zamestnancov $koly o skutocnosti, ze Sikanujucemu méze byt ulozené
opatrenie vo vychove®) okrem Sikanujuceho, ktorym je diet'a materskej Skoly, a o skuto&nosti,
ze ak Sikanujlci nie je trestne zodpovedny z dovodu nizkeho veku, nie je to prekazkou na
podanie trestného oznamenia a na podanie Zzaloby vo veci nahrady Skody, ktoru Sikanujuci
spdsobil na majetku alebo vo veci nahrady ujmy, ktora sposobil na zdravi,

h) informuje zamestnancov, ziakov a zakonnych zastupcov alebo zastupcov zariadenia o postupe
pri zisteni Sikanovania.

10. V ramci prevencie Sikanovania §kola kladie doraz na to. aby pocas triednickych hodin, mentoringov

triednych ucitel'ov a preventivnych programov bolo Zziakom zdoéraziiované, aby:

a) informovali triedneho ucitela alebo iného pedagogického zamestnanca, ktorému doveruju a
ktory im moze pomdct pri rieSeni Sikanovania a sporov so spoluziakmi;

b) dokazali rozpoznat’ prejavy Sikanovania v triede;

c) vedeli, ako m6zu ako kamarati ¢i spoluziaci pomdct’ nickomu, kto je Sikanovany,

d) vedeli, ako sa branit’ proti ublizovaniu v online prostredi a kybersSikane;

e) poznali trestnopravne dosledky agresivneho sprévania, Sikanovania a iného rizikového
spravania;

f) vedeli rozpoznat to, ¢i sa stali obetou Sikanovania;

g) Dboli schopni rozpoznat prejavy Sikanovania u seba aj v triede;

h) aktivne spolupracovali pri vySetrovani Sikanovania v triede (nezatajovali informacie o diani a
vztahoch v triede, neboli ochotni kryt” agresora ¢i vinit’ obet’ atd’.),

i) vedeli vyhladat’ odborni pomoc v pripade problémov ¢i ohrozenia Sikanovanim.

ClL 4
Preverovanie podozrenia zo Sikanovania

1. Riaditel' Skoly avSetci pedagogicki zamestnanci dodrziavaju jednotny postup pri rieSeni
Sikanovania.

2. PririeSeni Sikanovania sa zostavi skupina zamestnancov $koly, ktora navrhuje a zabezpecuje postup
pri rieseni Sikanovania. Jej ¢lenmi st najmé triedny ucitel’ (triedni ucitelia) triedy, v ktorej doslo
ku Sikanovaniu, Skolsky psycholog ( ak je v Skole), Skolsky Specialny pedagog, vychovny
poradca.

3. Opatrenia, metddy a postupy pri obmedzovani Sikanovania a napravy jej dosledkov sa navrhuju tak,
aby zodpovedali vyvinovej zrelosti, emocionalnej zrelosti a veku Sikanujuceho, Sikanovaného a
ucastnikov Sikanovania, vratane deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a Ziakov so
§pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

4. Riaditel' skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec pri preverovani incidentu, ktory
zahina podozrenie zo Sikanovania bez zbyto¢ného odkladu najma:

a) zabezpeci pomoc a ochranu potencionalnemu Sikanovanému,

b) zabezpeCi, aby v priebehu preverovania nedoslo k dalSej konfrontacii medzi
potencionalnym Sikanujicim a potencionalnym Sikanovanym,

c) informuje zdkonného zastupcu alebo zastupcu =zariadenia potencionalneho
Sikanujuceho, potencionalneho Sikanovaného a potencidlnych ucastnikov Sikanovania,

d) spiSe a zaeviduje zdznam o incidente.

5. Riaditel’ Skoly pri incidente podl'a odseku 4 podla potreby kontaktuje
a) zariadenie poradenstva a prevencie,

%) § 58 ods. 2 a 3 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov.



A

v r

Cirkevné gymnizium Stefana Misika

Q> Radni¢né namestie 271/8, 052 01 SpiSska Nova Ves
b) organ socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,
c) okresny urad, ak ide o podozrenie zo spachania priestupku, alebo policiu, ak ide o
podozrenie zo spachania trestného Cinu,
d) poskytovatel'a zachrannej zdravotnej sluzby.
6. Riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec pri preverovani podozrenia zo
Sikanovania
a) zabezpeci zistenie ucastnikov Sikanovania a dalSich svedkov a uskutoCnenie

individualnych rozhovorov alebo konfrontatnych rozhovorov medzi ucastnikmi Sikanovania
alebo medzi svedkami,

b) uchovava dokazy o podozreni zo Sikanovania v nevyhnutnom rozsahu a pocas
nevyhnutného ¢asu,

c) zabezpeC¢i pri rozhovoroch podla pismena a) pritomnost najmenej dvoch
pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov,

d) zabranuje zl'ah¢ovaniu Sikanovania a takému konaniu, ktoré méze viest’ k neriesSeniu
Sikanovania, preverovaniu Sikanovania pod emocionalnym natlakom alebo v pritomnosti inych
ziakov alebo k zverejnovaniu informacii z preverovania Sikanovania.

CLS
Opatrenia na rieSenie Sikanovania a napravu jeho désledkov

1. Skola dba na bezodkladné riesenie Sikanovania podl'a tejto smernice.
2. Vo vztahu k Sikanujiicemu riaditel’ $koly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec:

a) zabezpeli individualny rozhovor so Sikanujicim za pritomnosti jeho zakonného zastupcu s
cielom objasnenia motivacie, socialneho a rodinného pozadia spravania Sikanujiceho a ur¢enia
dalieho postupu. Casti rozhovoru sa mozu konat’ aj bez pritomnosti zdkonného zastupcu alebo
zastupcu zariadenia, ak na to dd zakonny zastupca alebo zéstupca zariadenia preukazatelny
suhlas,

b) navrhne zadkonnému zastupcovi podl'a potreby intervenciu v zariadeni poradenstva a prevencie
alebo zabezpeCi intervenciu prostrednictvom odborného zamestnanca S$koly, vratane
podpornych Cinnosti v prislusnej triede a zabezpeci podmienky pre fyzickil a psychicku
bezpecnost’ ziakov prislusnej triedy,

¢) mdze podla potreby ulozit’ opatrenie vo vychove alebo znizit’ stupen klasifikacie spravania
Ziaka;?) .

3. Vo vztahu k Sikanovanému riaditel’ $koly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec:

a) zabezpeli podmienky na fyzickli a psychicki bezpecnost’ Sikanovaného a podla potreby
zabezpeci zdravotné oSetrenie,

b) informuje zakonného zastupcu a do jeho prichodu zabezpeci Sikanovanému bezodkladnti pomoc
a podporu,

¢) zabezpeci Sikanovanému podl'a potreby cielent a systematick podporu najma prostrednictvom
zariadenia poradenstva a prevencie,

d) spolupracuje podla potreby so Statnou $kolskou ingpekciou, regionalnym uradom $kolskej
spravy alebo s Uradom komisara pre deti.

4. Vo vztahu k uc¢astnikom Sikanovania riaditel’ $koly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec:
a) zabezpeCi ucastnikom Sikanovania podla potreby individudlnu podporu a poradenstvo na
zéaklade postudenia Skolského podporného timu,
b) zabezpeci skupinovu intervenciu v spolupraci so Skolskym podpornym timom alebo so
zariadenim poradenstva a prevencie,

2 § 55 ods. 15 zakona ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskorgich predpisov.
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c) zabezpeci skupinové Cinnosti s cielom smerovania ziakov k pozitivnym postojom a hodnotam
a k rozvijaniu schopnosti identifikovat’ socidlnopatologické javy primerane ich veku, najmé v
ramci realizacie preventivnych programov, triednickych hodin, vyu€ovania prierezovych tém,
¢innosti neformalneho vzdelavania.

CL6
Spolupriaca so zakonnym zastupcom a zistupcom zariadenia

Riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec pri rozhovore so zdkonnym zastupcom
alebo so zastupcom zariadenia Sikanovaného, Sikanujiiceho alebo ucastnikov Sikanovania vo veci
Sikanovania dbé na zachovanie dovernosti informécii.
O rozhovore podla odseku 1 vratane informovania zakonného zastupcu alebo zastupcu zariadenia
vyhotovi riaditel’ Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec zapis, z ktorého jedno
vyhotovenie poskytne riaditel' Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec zakonnému
zéstupcovi alebo zastupcovi zariadenia.

CL7

Postup v pripade zistenia Sikanovania

V pripade, Ze v priestoroch budovy pocas skolského vyucovania a na Skolskych akciach sa zisti pripad
Sikanovania a kyberSikanovania, je kazdy pedagogicky i nepedagogicky zamestnanec povinny
postupovat’ nasledovne:

. zamestnanec, ktory zisti Sikanovanie alebo kyberSikanovanie informuje o tejto skutocnosti riaditel’a
Skoly a triedneho ucitel’a agresora a obete ( predtym si zisti meno a priezvisko ziakov a triedu, ktora
navstevuju ),

. triedni ucitelia si na vySetrenie prizvi danych ziakov, zamestnanca skoly, ktory skutocnost’ oznamil

( pri zachovani dovernosti ), Skolského Specidlneho pedagoga, vychovného poradcu . O danom
vySetreni spisu zapis, pricom tento odovzdaji v jednom vyhotoveni:

a) zakonnému zastupcovi obete a agresora,

b) riaditel'ovi $koly,

V zapise popisu skutocnost’, vyjadrenia agresora a obete a navrhnl opatrenia na rieSenie.

. triedni ucitelia agresora a obete si pozvu na pohovor zdkonnych zastupcov tychto ziakov. Aj o tomto
stretnuti spiSu zapis; k pohovoru prizvu aj riaditel'a skoly,

. po pisomnom uzavreti celého pripadu, zvaZeni navrhov na opatrenia, vyjadreni agresora a obete,
zakonnych zastupcov tychto Ziakov riaditel’ $koly rozhodne o d’alsom postupe v stlade so Skolskym
poriadkom S$koly, Pracovnym poriadkom S$koly, resp. Zakonom ¢. 300/2005 Z. z. - Trestny zakon a
zakonom ¢. 372/1990 Z. z. - Zakon SR o priestupkoch,

. nakol’ko Sikanovanie a kyberSikanovanie je zavaznym negativnym spolo¢enskym javom, cely pripad
vySetrenia Sikanovania sa bude realizovat’ pri zachovani dévernosti az do vyrieSenia daného pripadu.
Tymto postupom nie je dotknutd informacna povinnost’ skoly.

. v pripade, Ze tento negativny jav zisti ziak Skoly, je povinny okamzite o tejto skutocnosti informovat’
svojho triedneho ucitel’a alebo iného pedagogického zamestnanca, ktorému doveruje.
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CL8
Evidovanie podnetov Sikanovania a kyberSikanovania

. Riaditel’ skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec, pripadne triedny ulitel’ je povinny
najmene;j pocas troch rokov odo dila doruc¢enia podnetu viest’ evidenciu podnetov. Evidencia podnetov
podl'a predchadzajucej vety musi obsahovat’:

a) datum dorucenia podnetu,

b) predmet podnetu,

c) vysledok preverenia podnetu,

d) datum skoncenia preverenia podnetu.

. Riaditel’ Skoly je povinny prijat’ primerané bezpecnostné a organiza¢né opatrenia s cielom zaistit’
uroven bezpe¢nosti ochrany osobnych udajov pri evidencii oznameni.

CL9
Zaverefné ustanovenie

Zakladnou ulohou skoly je predchadzat’ Sikanovaniu a kyberSikanovaniu v hocijakej podobe.

Ulohou vedenia $koly, vietkych pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov $koly je preto
vytvorit pozitivnu klimu v Skole, aby sa predchadzalo asocialnemu spravaniu jednotlivcov alebo skupin
ziakov.

Tato smernica je v sulade s pravidlami spravania a konania ziakov vratane sankcii za ich porusenie
zapracovanymi v Skolskom poriadku §koly.

S touto smernicou su povinni obozndmit’ zZiakov na najblizsej triednickej hodine a zdkonnych zastupcov
ziakov triedni ucitelia na zaciatku Skolského roku. Smernica bude zverejnena na web stranke skoly.
Smernica nadobuda Gc¢innost’ od 06.03.2025.



